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УДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДИКИ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ 

Аналізуються різні підходи до дослідження основних засобів, трудових ресур-
сів, рентабельності. Визначено алгоритми економічного аналізу цих об’єктів.

Економічний аналіз, основні засоби, трудові ресурси, алгоритми економіч-
ного аналізу, постійність кадрів, плинність робочої сили, трудомісткість продук-
ції, рентабельність

Вивчення методики економічного аналізу є важливим та актуальним 
напрямом дослідження, оскільки методик існує чимало, і потрібно аналізу-
вати окремі об’єкти таким чином і за таким алгоритмом, щоб аналіз був про-
стим, лаконічним, зрозумілим і повністю охоплював досліджуваний об’єкт. 
Удосконалення методики аналізу спрямоване на виділення найважливіших 
аспектів окремого об’єкта аналізу — чи то основних засобів, чи трудових 
ресурсів, чи рентабельності. 

Вітчизняні та зарубіжні вчені постійно досліджують проблематику еко-
номічного аналізу, у тому числі його методику. Важливий внесок у розвиток 
методики економічного аналізу зробили вчені-економісти М. Г. Чумаченко, 
М. А. Болюх, В. З. Бурчевський, М. І. Горбатюк, А. Г. Загородній, В. М. Івах-
ненко, Г. І. Кіндрацька, М. С. Білик, Є. П. Кожанова, В. О. Мец, Г. В. Савицька, 
Н. В. Тарасенко [1–10].

Аналіз літературних джерел стосовно методики економічного аналізу 
дає змогу визначити головне коло питань, над якими працювали фахівці цієї 
галузі. Наразі кожен з них по-своєму аналізує окремі об’єкти, у різній послідов-
ності та з різною повнотою висвітлення. З огляду на це вважаємо, що потрібно 
удосконалити методику економічного аналізу основних засобів, трудових ре-
сурсів і рентабельності. Разом з тим, необхідно розробити та використовувати 
певні алгоритми аналізу, які визначать актуальність і першочерговість аналізу 
кожного з аспектів досліджуваного об’єкта. 

Основні засоби — це матеріальні активи, які підприємство утримує для 
використання їх у процесі виробництва або поставки товарів, надання послуг, 
здачі в оренду іншим особам або для виконання адміністративних і соціально-
культурних функцій, очікуваний термін корисного використання (експлуатації) 
яких становить більше одного року. 

Трудові ресурси — це частина працездатного населення, що за своїми 
віковими, фізичними й освітніми даними відповідає певній сфері діяльності. 
Аналізу трудових ресурсів в економічній літературі приділено чимало уваги, 
проте немає єдиного підходу до їх дослідження й алгоритму його проведення.
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Рентабельність — це відносна характеристика фінансового результату 
діяльності підприємства, що комплексно відображає ефективність використан-
ня ним матеріальних, трудових і фінансових ресурсів. В економічний літера-
турі питання наукового дослідження рентабельності окреслені доволі широко, 
однак алгоритму аналізу даного об’єкта жоден із авторів не виділяє.

Результати, отримані нами в результаті вивчення літературних джерел, 
де висвітлювалися питання аналізу основних засобів, узагальнено в табл. 1.

Таблиця 1
Дослідження різних позицій аналізу основних засобів
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Кожанова Є. П., Отенко І. П. 
[6, с. 101–121] + + + + - - + +

Кіндрацька Г. І., Білик М. С., 
Загородній А. Г. [5, c. 153–186] + + + + + + + +

Савицька Г. В. [8, с. 178–203] + + + + - + + +
Болюх М. А., Бурчевський В. З., 
Горбатюк М. І. [1, с. 427–452] + + + + + - + +

Тарасенко Н. В. [9, с. 126–136] + + + + - + + +

За показниками табл. 1 стає очевидним, що найчіткіше проаналізовано 
основні засоби в роботі [5]. Автори виразно охарактеризували кожен з аспектів 
цього об’єкта, приділили достатньо уваги всім виділеним підрозділам. Дещо 
вужче висвітлено це питання в праці [8]. Науковець Г. В. Савицька не виділяє 
аналізу активної частини основних засобів, а щодо інших аспектів, то вони 
описані навіть глибше. Приблизно на одному рівні з автором [8] подано аналіз 
основних засобів такими економістами, як М. А. Болюх, В. З. Бурчевський, 
М. І. Горбатюк. У своїй науковій праці вони не приділили належної уваги ана-
лізу екстенсивного використання основних фондів, однак в цілому цей об’єкт 
аналізу охарактеризований доволі глибоко; міститься багато формул. На від-
міну від попередніх праць формули не записані в скороченому вигляді, а відра-
зу підставлені назви тих елементів, які потрібно співвіднести для обчислення. 
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Роботам [6, 9] властивий більш узагальнений, поверхневий виклад проблеми.У 
праці [6] упущено аналіз екстенсивного використання основних засобів та їх 
активної частини. 

По-різному аналізуються авторами і трудові ресурси (табл. 2).

Таблиця 2
Дослідження різних позицій аналізу трудових ресурсів
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Забезпечення підприємства робочою силою + - + + +
Рух і структура робочої сили + + + + +
Використання робочого часу + - + + +
Продуктивність праці + + + + +
Використання фонду оплати праці - + + - +
Постійність кадрів - - - + -
Плинність робочої сили - - - + -
Трудомісткість продукції + - - - -
Соціальна захищеність членів трудового колективу - - - - +
Розмір чистого прибутку на 1 грн заробітної плати - - - - +
Ефективність використання персоналу підприємства - + - - +
Виробіток продукції на одного працівника - + - - -

Найґрунтовніше розглядає аналіз трудових ресурсів науковець Г. В. Са-
вицька. Так, автор приділяє багато уваги питанням забезпечення підприємства 
робочою силою і структури робочої сили, використання робочого часу і фонду 
оплати праці, продуктивності праці, соціальної захищеності членів трудового 
колективу, розміру чистого прибутку на 1 грн заробітної праці, ефективності 
використання персоналу підприємства. Детально досліджує цю проблему й ав-
тор праці [9].

Таким чином, у досліджуваних літературних джерелах достатньо уваги 
приділено аналізові руху і структури робочої сили, продуктивності праці, за-
безпечення підприємств робочою силою, використання робочого часу і фонду 
оплати праці. До того ж мало досліджуються питання аналізу постійності ка-
дрів, плинності робочої сили, трудомісткості продукції, соціальної захищенос-
ті членів трудового колективу, розміру чистого прибутку на 1 грн заробітної 
плати, виробітку продукції на одного працівника.

Щодо аналізу рентабельності, то також спостерігається неоднакове 
окреслення цієї проблеми (табл. 3).
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Таблиця 3
Дослідження різних позицій аналізу рентабельності 
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Савицька Г. В. [8, c. 295–305] + + + + + + +
Кіндрацька Г. І. [5, c. 386–395] + + + + + +
Тарасенко Н. В. [10, c. 271–274] + + +
Чумаченко М. Г. [1, c. 191–197] + + +
Мец В. О. [7, c. 90–99] + + + +

Економіст Г. В. Савицька найдокладніше розглядає питання рентабельнос-
ті продукції, окремого виду продукції, операційного та сукупного капіталу, опе-
раційної діяльності та інвестиційних проектів. Науковець Г. І. Кіндрацька звер-
тає увагу на такі показники, як рентабельність продукції, операційної діяльності, 
операційного та сукупного капіталу, окремого виду продукції та вироб ництва. 
Менший спектр показників, але глибше вивчає економіст Н. В. Тарасенко. Авто-
ра цікавить рентабельність продукції, продажів та окремого виду продукції.

Дослідивши позиції різних учених щодо аналізу рентабельності, слід за-
значити, що найбільше уваги приділяється рентабельності продукції та її окре-
мого виду, менше — рентабельності операційної діяльності та виробництва, 
інвестиційних проектів.

Опрацювавши літературні джерела, можна дійти висновку, що одні на-
прями аналізу охарактеризовані ширше, інші — вужче. На підставі цього про-
понуємо такі алгоритми аналізу основних засобів, трудових ресурсів і рента-
бельності (рис. 1–3).

Рис. 1. Алгоритм аналізу основних засобів
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Рис. 2. Алгоритм аналізу рентабельності

Рис. 3. Алгоритм аналізу трудових ресурсів
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Застосування даних алгоритмів дозволить при аналізі відповідних 
об’єктів здійснити їх всебічне оцінювання — починаючи з найважливіших і 
кінчаючи менш важливими. 

1. Болюх М. Економічний аналіз: [навч. посіб.] / Болюх М. А., Бурчевський В. З., 
Горбатюк М. І.: [за ред. акад. НАНУ проф. М. Г. Чумаченка]. — К.: КНЕУ, 2001. — 540 с. 
2. Економічний аналіз: [навч. посіб.] / за ред. акад. НАНУ, проф. М. Г. Чумаченка. — вид. 2-ге, 
перероб. і доп. — К.: КНЕУ, 2003. — 556 с. 3. Економічний аналіз: теорія і практика: [підруч.] 
/ За ред. проф. А. Г. Загороднього. — Львів: Магнолія Плюс, 2006. — 428 с. 4. Івахненко В. М. 
Курс економічного аналізу: [навч. посіб.]. / Івахненко В. М.— К.: Знання Прес, 2000. — 207 с. 
— (Вища освіта ХХІ століття). 5. Кіндрацька Г. І. Економічний аналіз: теорія і практика 
/ Кіндрацька Г. І., Білик М. С., Загородній А. Г.: [підруч.] / За ред. проф. А. Г. Загороднього. 
— Львів: Магнолія плюс, 2006. — 428 с. 6. Кожанова Є. П. Економічний аналіз: [навч. посіб.] 
— 2-е вид., допрац. і доп. / Кожанова Є. П. — Х.: ВД «ІНЖЕК», 2005. — 344 с. 7. Мец В. О. 
Економічний аналіз фінансових результатів та фінансового стану підприємства: [навч. посіб.] 
/ Мец В. О. — К.: Вища шк., 2003. — 278 с. 8. Савицька Г. В. Економічний аналіз діяльності 
підприємства: [навч. посіб.] — 2-ге вид., випр. і доп. / Савицька Г. В. — К.: Знання, 2005. — 
662 с. — (Вища освіта ХХІ століття). 9. Тарасенко Н. В. Економічний аналіз: [навч. посіб.] — 
4-те вид., стер. / Тарасенко Н. В. — Львів: Новий світ — 2000, 2008. — 344 с. 10. Тарасенко Н. В. 
Економічний аналіз діяльності промислового підприємства / Тарасенко Н. В. — Львів: ЛБІ НБУ, 
2000. — 485 с.

УСОВЕРШЕСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
АНАЛИЗА

Анализируются различные подходы к исследованию основных средств, трудо-
вых ресурсов, рентабельности. Определены алгоритмы экономического анализа этих 
объектов.

SUPPORT ENHANCEMENTS TECHNIQUES OF ECONOMIC ANALYSIS

Various approaches to the study of fi xed assets, human resources, profi tability. The 
algorithm of economic analysis of these objects.
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РОЛЬ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В ЕФЕКТИВНОМУ ВИКОРИСТАННІ 
ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПОЛІГРАФІЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ

Окреслено роль заробітної плати в забезпеченні ефективного використання 
трудового потенціалу. Здійснено аналіз використання фонду оплати праці як складо-
вої соціально-матеріальної мотивації поліграфічних підприємств.

Заробітна плата, соціально-матеріальна мотивація, ефективне викорис-
тання трудового потенціалу

Ефективне функціонування економіки України можливе лише при вста-
новленні більш тісної взаємозалежності між формуванням розвинутих ринко-
вих відносин та ефективним використанням матеріальних і трудових ресурсів. 
Ось чому створення адекватного сучасній стадії розвитку економіки ефектив-
ного ринкового механізму високопродуктивної праці стає першочерговим за-
вданням формування ринкових відносин.

Система заробітної плати повинна враховувати психологічну природу й 
особливості людини, об’єктивну залежність між результатами праці та рівнем 
матеріального стимулювання, використовувати вітчизняний і зарубіжний до-
свід і включати оплату праці на основі норм і нормативів, а також преміюван-
ня, встановлення надбавок і доплат, зважаючи на кінцеві результати роботи як 
окремого працівника, так і підприємства в цілому.

Теоретичні та прикладні питання багатогранної проблеми оплати праці 
привертали увагу дослідників у різні часи. На сучасному етапі становлення 
ринкових відносин важливу роль для розвитку науки в сфері оплати праці віді-
грають дослідження щодо підвищення продуктивності та ефективності праці 
Д. П. Богині, О.А. Богуцького, І. К. Бондар; трудової мотивації та організації 
системи оплати праці Т. М. Кір’ян, А. М. Колота, Г. Т. Кулікова, В. Д. Лагутіна, 
І. Л. Петрової, М. В. Семикіної, З. М. Холод; управління трудовими ресурсами і 
розміщення продуктивних сил О. М. Алимова, С. І. Бандура, М. І. Долішнього, 
С. І. Дорогунцова, В. В. Онікієнка, С. І. Пирожкова.

Разом з тим соціально-економічна мотивація конкурентоспроможності 
у сфері праці поки що комплексно не вивчалася ні в Україні, ні за її межами. 
Наукові пошуки українських вчених-економістів останніми роками дещо по-
глибили уявлення працівників про конкурентоспроможність, проте питання, 
пов’язані з її визначенням, вимірюванням і регулюванням на мотиваційних 
засадах, її мотивації загалом, соціальної й економічної ефективності у сфері 
праці все ще залишаються малодослідженими [2]. 

ЕКОНОМІКА І ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЛІГРАФІЇ


